行政处罚类—“对未按照国家统一会计制度要求设置会计账簿、填写会计凭证、保管会计资料、变更会计处理方法、建立有关会计监督制度、任用会计人员的处罚事项”廉政风险防控图



 










行政处罚类—“对伪造、变造会计凭证、会计账簿，编制虚假财务会计报告的

处罚事项”廉政风险防控图



 











行政处罚类—“对隐匿或者故意销毁依法应当保存的会计凭证、会计帐簿、

财务会计报告的处罚事项”廉政风险防控图



 










行政处罚类—“对授意、指使、强令会计机构、会计人员及其他人员伪造、变造会计

凭证、会计账簿，编制虚假财务会计报告或者隐匿、故意销毁依法应当保存的

会计凭证、会计账簿、财务会计报告的处罚事项”廉政风险防控图



 










行政处罚类—“对企业编制、对外提供虚假的或者隐瞒重要事实的

财务会计报告的处罚事项”廉政风险防控图



 









行政处罚类—“对随意改变会计要素的确认和计量标准，不按规定编制财务会计报告，

拒绝有关部门对财务会计报告的监督检查或不如实提供有关情况，

不按规定日期结账的处罚事项”廉政风险防控图



 









行政处罚类—“对参加会计从业资格考试舞弊的处罚事项”廉政风险防控图



 










行政处罚类—“对持证人员以欺骗、贿赂、舞弊等不正当手段取得会计从业

资格的处理事项”廉政风险防控图



 










行政处罚类—“对采购人、采购代理机构在政府采购中违法行为的处罚事项”廉政风险防控图



 











行政处罚类—“对供应商参加政府采购活动中违法行为的处罚事项”廉政风险防控图



 









行政处罚类—“对采购人、采购代理机构违反本法规定隐匿、销毁应当保存的采购文件

或者伪造、变造采购文件的处罚事项”廉政风险防控图



 









行政处罚类—“对评标委员会成员或者与评标活动有关的工作人员在政府采购

招标项目评标活动中违法行为的处罚事项”廉政风险防控图



 










行政处罚类—“对集中采购机构在政府采购监督管理部门考核中，

虚报业绩，隐瞒真实情况的处罚事项”廉政风险防控图



 










行政处罚类—“对集中采购机构在政府采购活动中违法行为的处罚事项”廉政风险防控图



 









行政处罚类—“对采购代理机构在代理政府采购业务中有违法行为的处罚事项”廉政风险防控图



 









行政处罚类—“对采购人、采购代理机构未按照规定在指定媒体上发布政府采购信息，未按照规定

组成谈判小组、询价小组，在询价采购过程中与供应商进行协商谈判，未按照规定

的程序和要求确定成交候选人，泄露评审情况以及评审过程中获悉的

国家秘密、商业秘密的处罚事项”廉政风险防控图



 











行政处罚类—“对中标供应商、非招标采购的成交供应商在参加

政府采购活动中违法行为的处罚事项”廉政风险防控图



 









行政处罚类—“对截留、挪用国家建设资金，以虚报、冒领、关联交易等手段骗取国家建设资金，

违反规定超概算投资，虚列投资完成额以及其他违反国家投资建设项目

有关规定行为的处罚事项”廉政风险防控图



 










行政处罚类—“对隐瞒应当上缴的财政收入，截留代收的财政收入和其他不缴或者

少缴财政收入的处罚事项”廉政风险防控图



 









行政处罚类—“对单位和个人违反财务管理规定，私存私放财政资金或者
其他公款的处罚事项”廉政风险防控图



 









行政处罚类—“对违反财政票据管理规定行为的处罚事项”廉政风险防控图



 









行政处罚类—“对项目申报单位骗取农业综合开发财政专项资金的处罚事项”廉政风险防控图



 









行政处罚类—“对违反规定列支成本费用、进行利润分配、处理国有资源、

清偿职工债务，截留、隐瞒、侵占企业收入的处罚事项”廉政风险防控图



 









行政处罚类—“对企业和企业负有直接责任的主管人员和其他人员未按规定

建立健全内部财务管理制度的处罚事项”廉政风险防控图



 









行政处罚类—“对公司不按规定提取法定公积金的处罚事项”廉政风险防控图



 









电子监察点





风险点





流程环节





防控措施





 发现违法事实








    未上传立案文书，擅自销案。





风险点





防控措施





1、不按规定受理或回避、隐瞒违法违规线索、举报、投诉等。


2、向被举报或被调查对象泄露信息。


3、超越职权，擅自销案。


风险等级：中





1、建立查处案件台账，定期进行检查。


2、严格按照法规程序进行监督。


3、加强信息保密管理。


责任主体：会管股





立（受）案





1、2人执法，2人鉴定。


    2、未上传有被处罚人签字的相关调查取证文书。                





1、规范调查程序，现场调查必须两人以上，回避制度。


2、调查取证可采取现场录音、录像等技术手段，并登记保存备查。


3、按规定程序组织开展调查，调查方案、进展组织集体研究，定期向分管领导汇报。


责任主体：会管股





1、调查取证时接受请托，不按规定组织调查、调查对象或方案带有倾向性，办理人情案。


2、伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。


3、回避或者隐瞒调查信息，隐报、擅改调查结果，重要情况不如实向领导汇报。


风险等级：高





风险点





防控措施





调查取证





   审 查





1、严格政务公开制度。


2、健全信访投诉举报受理制度。


3、实行一次性告知，告知时不得少于2人。


4、实行申诉复议制度。


责任主体：办公室





防控措施





风险点





风险点





风险点





防控措施





防控措施





1、随意从轻（或从重）或减轻（加重）处罚。


2、不依法履行重大案件处罚程序。


3、决定下达后不能跟踪问责，督促执行。


风险等级：中





1、久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3、随意行使自由裁量权。


4、法律法规运用错误。


5、该上案审会的不上案审会，少数人说了算。


6、不按规定受理申诉。


风险等级：高





1、不进行告知。


2、不听取当事人申辩、不进行复议。


风险等级：低





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、严格层级审批制度，量化处罚标准。


3、严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。


4、严格履行服务承诺、政务公开，健全信访投诉举报受理制度。


责任主体：监察股





   决 定





   送 达





   执 行





处罚前告知





   结 案








   随意行使自由裁量权,低于三千或高于五万





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、落实责任追究。


责任主体：监察股





电子监察点





风险点





流程环节





防控措施





 发现违法事实





1、建立查处案件台账，定期进行检查。


2、严格按照法规程序进行监督。


3、加强信息保密管理。


责任主体：会管股





 


    超越职权，擅自销案。








风险点





防控措施





1、不按规定受理或回避、隐瞒违法违规线索、举报、投诉等。


2、向被举报或被调查对象泄露信息。


3、超越职权，擅自销案。


风险等级：中





立（受）案





1、2人执法，2人鉴定。


    2、未上传有被处罚人签字的相关调查取证文书。





1、调查取证时接受请托，不按规定组织调查、调查对象或方案带有倾向性，办理人情案。


2、伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。


3、回避或者隐瞒调查信息，隐报、擅改调查结果，重要情况不如实向领导汇报。


风险等级：高





1、规范调查程序，现场调查必须两人以上，回避制度。


2、调查取证可采取现场录音、录像等技术手段，并登记保存备查。


3、按规定程序组织开展调查，调查方案、进展组织集体研究，定期向分管领导汇报。


责任主体：会管股





风险点





防控措施





调查取证





   审 查





防控措施





风险点





风险点





风险点





防控措施





防控措施





1、久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3、随意行使自由裁量权。


4、法律法规运用错误。


5、该上案审会的不上案审会，少数人说了算。


6、不按规定受理申诉。


风险等级：高








1、不进行告知。


2、不听取当事人申辩、不进行复议。


风险等级：低





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、严格层级审批制度，量化处罚标准。


3、严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。


4、严格履行服务承诺、政务公开，健全信访投诉举报受理制度。


责任主体：监察股





1、严格政务公开制度。


2、健全信访投诉举报受理制度。


3、实行一次性告知，告知时不得少于2人。


4、实行申诉复议制度。


责任主体：办公室]





   决 定





   送 达





   执 行





处罚前告知





   结 案








   随意行使自由裁量权,低于五千或高于十万








1、随意从轻（或从重）或减轻（加重）处罚。


2、不依法履行重大案件处罚程序。


3、决定下达后不能跟踪问责，督促执行。


风险等级：中





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、落实责任追究。


责任主体：监察股





电子监察点





风险点





流程环节





防控措施





 发现违法事实








    超越职权，擅自销案。








风险点





防控措施





1、不按规定受理或回避、隐瞒违法违规线索、举报、投诉等。


2、向被举报或被调查对象泄露信息。


3、超越职权，擅自销案。


风险等级：中





1、建立查处案件台账，定期进行检查。


2、严格按照法规程序进行监督。


3、加强信息保密管理。


责任主体：会管股





立（受）案





1、2人执法，2人鉴定。


    2、未上传有被处罚人签字的相关调查取证文书。








1、调查取证时接受请托，不按规定组织调查、调查对象或方案带有倾向性，办理人情案。


2、伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。


3、回避或者隐瞒调查信息，隐报、擅改调查结果，重要情况不如实向领导汇报。


风险等级：高





1、规范调查程序，现场调查必须两人以上，回避制度。


2、调查取证可采取现场录音、录像等技术手段，并登记保存备查。


3、按规定程序组织开展调查，调查方案、进展组织集体研究，定期向分管领导汇报。


责任主体：会管股





风险点





防控措施





调查取证





   审 查





防控措施





风险点





风险点





风险点





防控措施





防控措施





1、随意从轻（或从重）或减轻（加重）处罚。


2、不依法履行重大案件处罚程序。


3、决定下达后不能跟踪问责，督促执行。


风险等级：中





1、久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3、随意行使自由裁量权。


4、法律法规运用错误。


5、该上案审会的不上案审会，少数人说了算。


6、不按规定受理申诉。


风险等级：高








1、不进行告知。


2、不听取当事人申辩、不进行复议。


风险等级：低





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、严格层级审批制度，量化处罚标准。


3、严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。


4、严格履行服务承诺、政务公开，健全信访投诉举报受理制度。


责任主体：监察股





1、严格政务公开制度。


2、健全信访投诉举报受理制度。


3、实行一次性告知，告知时不得少于2人。


4、实行申诉复议制度。


责任主体：办公室





   决 定





   送 达





   执 行





处罚前告知





   结 案








   随意行使自由裁量权,低于五千或高于十万











1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、落实责任追究。


责任主体：监察股





电子监察点





风险点





流程环节





防控措施





 发现违法事实








    超越职权，擅自销案。





风险点





防控措施





1、不按规定受理或回避、隐瞒违法违规线索、举报、投诉等。


2、向被举报或被调查对象泄露信息。


3、超越职权，擅自销案。


风险等级：中





1、建立查处案件台账，定期进行检查。


2、严格按照法规程序进行监督。


3、加强信息保密管理。


责任主体：会管股





立（受）案





1、2人执法，2人鉴定。


    2、未上传有被处罚人签字的相关调查取证文书。





。





1、调查取证时接受请托，不按规定组织调查、调查对象或方案带有倾向性，办理人情案。


2、伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。


3、回避或者隐瞒调查信息，隐报、擅改调查结果，重要情况不如实向领导汇报。


风险等级：高





1、规范调查程序，现场调查必须两人以上，回避制度。


2、调查取证可采取现场录音、录像等技术手段，并登记保存备查。


3、按规定程序组织开展调查，调查方案、进展组织集体研究，定期向分管领导汇报。


责任主体：会管股





风险点





防控措施





调查取证





   审 查





防控措施





风险点





风险点





风险点





防控措施





防控措施





1、随意从轻（或从重）或减轻（加重）处罚。


2、不依法履行重大案件处罚程序。


3、决定下达后不能跟踪问责，督促执行。


风险等级：中





1、久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3、随意行使自由裁量权。


4、法律法规运用错误。


5、该上案审会的不上案审会，少数人说了算。


6、不按规定受理申诉。


风险等级：高








1、不进行告知。


2、不听取当事人申辩、不进行复议。


风险等级：低





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、严格层级审批制度，量化处罚标准。


3、严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。


4、严格履行服务承诺、政务公开，健全信访投诉举报受理制度。


责任主体：监察股





1、严格政务公开制度。


2、健全信访投诉举报受理制度。


3、实行一次性告知，告知时不得少于2人。


4、实行申诉复议制度。


责任主体：办公室





   决 定





   送 达





   执 行





处罚前告知





   结 案








    随意行使自由裁量权,低于五千或高于五万








1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、落实责任追究。


责任主体：监察股





电子监察点





风险点





流程环节





防控措施





 发现违法事实








    超越职权，擅自销案。








风险点





防控措施





1、不按规定受理或回避、隐瞒违法违规线索、举报、投诉等。


2、向被举报或被调查对象泄露信息。


3、超越职权，擅自销案。


风险等级：中





1、建立查处案件台账，定期进行检查。


2、严格按照法规程序进行监督。


3、加强信息保密管理。


责任主体：监察股








立（受）案





1、2人执法，2人鉴定。


    2、未上传有被处罚人签字的相关调查取证文书。








1、调查取证时接受请托，不按规定组织调查、调查对象或方案带有倾向性，办理人情案。


2、伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。


3、回避或者隐瞒调查信息，隐报、擅改调查结果，重要情况不如实向领导汇报。


风险等级：高





1、规范调查程序，现场调查必须两人以上，回避制度。


2、调查取证可采取现场录音、录像等技术手段，并登记保存备查。


3、按规定程序组织开展调查，调查方案、进展组织集体研究，定期向分管领导汇报。


责任主体：监察股








风险点





防控措施





调查取证





   审 查





防控措施





风险点





风险点





风险点





防控措施





防控措施





1、随意从轻（或从重）或减轻（加重）处罚。


2、不依法履行重大案件处罚程序。


3、决定下达后不能跟踪问责，督促执行。


风险等级：中





1、久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3、随意行使自由裁量权。


4、法律法规运用错误。


5、该上案审会的不上案审会，少数人说了算。


6、不按规定受理申诉。


风险等级：高








1、不进行告知。


2、不听取当事人申辩、不进行复议。


风险等级：低





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、落实责任追究。


责任主体：监察股





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、严格层级审批制度，量化处罚标准。


3、严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。


4、严格履行服务承诺、政务公开，健全信访投诉举报受理制度。


责任主体：监察股





1、严格政务公开制度。


2、健全信访投诉举报受理制度。


3、实行一次性告知，告知时不得少于2人。


4、实行申诉复议制度。


责任主体：办公室





   决 定





   送 达





   执 行





处罚前告知





   结 案








  随意行使自由裁量权,低于五千或高于十万








电子监察点





风险点





流程环节





防控措施





 发现违法事实








    超越职权，擅自销案。








风险点





防控措施





1、不按规定受理或回避、隐瞒违法违规线索、举报、投诉等。


2、向被举报或被调查对象泄露信息。


3、超越职权，擅自销案。


风险等级：中





1、建立查处案件台账，定期进行检查。


2、严格按照法规程序进行监督。


3、加强信息保密管理。


责任主体：会管股





立（受）案





1、2人执法，2人鉴定。


    2、未上传有被处罚人签字的相关调查取证文书。











1、调查取证时接受请托，不按规定组织调查、调查对象或方案带有倾向性，办理人情案。


2、伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。


3、回避或者隐瞒调查信息，隐报、擅改调查结果，重要情况不如实向领导汇报。


风险等级：高





1、规范调查程序，现场调查必须两人以上，回避制度。


2、调查取证可采取现场录音、录像等技术手段，并登记保存备查。


3、按规定程序组织开展调查，调查方案、进展组织集体研究，定期向分管领导汇报。


责任主体：会管股





风险点





防控措施





调查取证





   审 查





防控措施





风险点





风险点





风险点





防控措施





防控措施





1、随意从轻（或从重）或减轻（加重）处罚。


2、不依法履行重大案件处罚程序。


3、决定下达后不能跟踪问责，督促执行。


风险等级：中





1、久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3、随意行使自由裁量权。


4、法律法规运用错误。


5、该上案审会的不上案审会，少数人说了算。


6、不按规定受理申诉。


风险等级：高








1、不进行告知。


2、不听取当事人申辩、不进行复议。


风险等级：低





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、落实责任追究。


责任主体：监察股





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、严格层级审批制度，量化处罚标准。


3、严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。


4、严格履行服务承诺、政务公开，健全信访投诉举报受理制度。


责任主体：监察股





1、严格政务公开制度。


2、健全信访投诉举报受理制度。


3、实行一次性告知，告知时不得少于2人。


4、实行申诉复议制度。


责任主体：办公室





   决 定





   送 达





   执 行





处罚前告知





   结 案








  随意行使自由裁量权,低于三千或高于五万








电子监察点





风险点





流程环节





防控措施





 发现违法事实








    超越职权，擅自销案。











风险点





防控措施





1、不按规定受理或回避、隐瞒违法违规线索、举报、投诉等。


2、向被举报或被调查对象泄露信息。


3、超越职权，擅自销案。


风险等级：中





1、建立查处案件台账，定期进行检查。


2、严格按照法规程序进行监督。


3、加强信息保密管理。


责任主体：会管股





立（受）案





1、2人执法，2人鉴定。


    2、未上传有被处罚人签字的相关调查取证文书。








1、调查取证时接受请托，不按规定组织调查、调查对象或方案带有倾向性，办理人情案。


2、伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。


3、回避或者隐瞒调查信息，隐报、擅改调查结果，重要情况不如实向领导汇报。


风险等级：高





1、规范调查程序，现场调查必须两人以上，回避制度。


2、调查取证可采取现场录音、录像等技术手段，落实调查责任。


3、按规定程序组织开展调查，调查方案、进展组织集体研究，定期向分管领导汇报。


责任主体：会管股





风险点





防控措施





调查取证





   审 查





防控措施





风险点





风险点





风险点





防控措施





防控措施





1、随意从轻（或从重）或减轻（加重）处罚。


2、不依法履行重大案件处罚程序。


3、决定下达后不能跟踪问责，督促执行。


风险等级：中





1、久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3、随意行使自由裁量权。


4、法律法规运用错误。


5、该上案审会的不上案审会，少数人说了算。


6、不按规定受理申诉。


风险等级：高








1、不进行告知。


2、不听取当事人申辩、不进行复议。


风险等级：低





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、严格层级审批制度，量化处罚标准。


3、严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。


4、严格履行服务承诺、政务公开，健全信访投诉举报受理制度。


责任主体：监察股





1、严格政务公开制度。


2、健全信访投诉举报受理制度。


3、实行一次性告知，告知时不得少于2人。


4、实行申诉复议制度。


责任主体：办公室





   决 定





   送 达





   执 行





处罚前告知





   结 案








  随意行使自由裁量权





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、落实责任追究。


责任主体：监察股





电子监察点





风险点





流程环节





防控措施





 发现违法事实








    超越职权，擅自销案。





风险点





防控措施





1、不按规定受理或回避、隐瞒违法违规线索、举报、投诉等。


2、向被举报或被调查对象泄露信息。


3、超越职权，擅自销案。


风险等级：中





1、建立查处案件台账，定期进行检查。


2、严格按照法规程序进行监督。


3、加强信息保密管理。


责任主体：会管股





立（受）案





1、2人执法，2人鉴定。


    2、未上传有被处罚人签字的相关调查取证文书。











1、调查取证时接受请托，不按规定组织调查、调查对象或方案带有倾向性，办理人情案。


2、伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。


3、回避或者隐瞒调查信息，隐报、擅改调查结果，重要情况不如实向领导汇报。


风险等级：高





1、规范调查程序，现场调查必须两人以上，回避制度。


2、调查取证可采取现场录音、录像等技术手段，落实调查责任。


3、按规定程序组织开展调查，调查方案、进展组织集体研究，定期向分管领导汇报。


责任主体：会管股





风险点





防控措施





调查取证





   审 查





防控措施





风险点





风险点





风险点





防控措施





防控措施





1、随意从轻（或从重）或减轻（加重）处罚。


2、不依法履行重大案件处罚程序。


3、决定下达后不能跟踪问责，督促执行。


风险等级：中





1、久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3、随意行使自由裁量权。


4、法律法规运用错误。


5、该上案审会的不上案审会，少数人说了算。


6、不按规定受理申诉。


风险等级：高








1、不进行告知。


2、不听取当事人申辩、不进行复议。


风险等级：低





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、落实责任追究。


责任主体：监察股





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、严格层级审批制度，量化处罚标准。


3、严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。


4、严格履行服务承诺、政务公开，健全信访投诉举报受理制度。


责任主体：监察股





1、严格政务公开制度。


2、健全信访投诉举报受理制度。


3、实行一次性告知，告知时不得少于2人。


4、实行申诉复议制度。


责任主体：办公室





   决 定





   送 达





   执 行





处罚前告知





   结 案








  随意行使自由裁量权











电子监察点





风险点





流程环节





防控措施





 发现违法事实








    超越职权，擅自销案。








风险点





防控措施





1、不按规定受理或回避、隐瞒违法违规线索、举报、投诉等。


2、向被举报或被调查对象泄露信息。


3、超越职权，擅自销案。


风险等级：中





1、建立查处案件台账，定期进行检查。


2、严格按照法规程序进行监督。


3、加强信息保密管理。


责任主体：采购办





立（受）案





1、2人执法，2人鉴定。


    2、未上传有被处罚人签字的相关调查取证文书。








1、调查取证时接受请托，不按规定组织调查、调查对象或方案带有倾向性，办理人情案。


2、伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。


3、回避或者隐瞒调查信息，隐报、擅改调查结果，重要情况不如实向领导汇报。


风险等级：高





1、规范调查程序，现场调查必须两人以上，回避制度。


2、调查取证可采取现场录音、录像等技术手段，并登记保存备查。


3、按规定程序组织开展调查，调查方案、进展组织集体研究，定期向分管领导汇报。


责任主体：采购办





风险点





防控措施





调查取证





   审 查





防控措施





风险点





风险点





风险点





防控措施





防控措施





1、随意从轻（或从重）或减轻（加重）处罚。


2、不依法履行重大案件处罚程序。


3、决定下达后不能跟踪问责，督促执行。


风险等级：中





1、久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3、随意行使自由裁量权。


4、法律法规运用错误。


5、该上案审会的不上案审会，少数人说了算。


6、不按规定受理申诉。


风险等级：高








1、不进行告知。


2、不听取当事人申辩、不进行复议。


风险等级：低





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、严格层级审批制度，量化处罚标准。


3、严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。


4、严格履行服务承诺、政务公开，健全信访投诉举报受理制度。


责任主体：监察股





1、严格政务公开制度。


2、健全信访投诉举报受理制度。


3、实行一次性告知，告知时不得少于2人。


4、实行申诉复议制度。


责任主体：办公室





   决 定





   送 达





   执 行





处罚前告知





   结 案








   随意行使自由裁量权，高于十万。








1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、落实责任追究。


责任主体：监察股





电子监察点





风险点





流程环节





防控措施





 发现违法事实








    超越职权，擅自销案。








风险点





防控措施





1、不按规定受理或回避、隐瞒违法违规线索、举报、投诉等。


2、向被举报或被调查对象泄露信息。


3、超越职权，擅自销案。


风险等级：中





1、建立查处案件台账，定期进行检查。


2、严格按照法规程序进行监督。


3、加强信息保密管理。


责任主体：采购办





立（受）案





1、2人执法，2人鉴定。


    2、未上传有被处罚人签字的相关调查取证文书。











1、调查取证时接受请托，不按规定组织调查、调查对象或方案带有倾向性，办理人情案。


2、伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。


3、回避或者隐瞒调查信息，隐报、擅改调查结果，重要情况不如实向领导汇报。


风险等级：高





1、规范调查程序，现场调查必须两人以上，回避制度。


2、调查取证可采取现场录音、录像等技术手段，并登记保存备查。


3、按规定程序组织开展调查，调查方案、进展组织集体研究，定期向分管领导汇报。


责任主体：采购办





风险点





防控措施





调查取证





   审 查





防控措施





风险点





风险点





风险点





防控措施





防控措施





1、随意从轻（或从重）或减轻（加重）处罚。


2、不依法履行重大案件处罚程序。


3、决定下达后不能跟踪问责，督促执行。


风险等级：中





1、久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3、随意行使自由裁量权。


4、法律法规运用错误。


5、该上案审会的不上案审会，少数人说了算。


6、不按规定受理申诉。


风险等级：高








1、不进行告知。


2、不听取当事人申辩、不进行复议。


风险等级：低





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、落实责任追究。


责任主体：监察股








1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、严格层级审批制度，量化处罚标准。


3、严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。


4、严格履行服务承诺、政务公开，健全信访投诉举报受理制度。


责任主体：监察股





1、严格政务公开制度。


2、健全信访投诉举报受理制度。


3、实行一次性告知，告知时不得少于2人。


4、实行申诉复议制度。


责任主体：办公室





   决 定





   送 达





   执 行





处罚前告知





   结 案








   随意行使自由裁量权，低于采购金额千分之五高于千分之十。





电子监察点





风险点





流程环节





防控措施





 发现违法事实








    超越职权，擅自销案。








风险点





防控措施





1、不按规定受理或回避、隐瞒违法违规线索、举报、投诉等。


2、向被举报或被调查对象泄露信息。


3、超越职权，擅自销案。


风险等级：中





1、建立查处案件台账，定期进行检查。


2、严格按照法规程序进行监督。


3、加强信息保密管理。


责任主体：采购办





立（受）案





1、2人执法，2人鉴定。


    2、未上传有被处罚人签字的相关调查取证文书。








1、调查取证时接受请托，不按规定组织调查、调查对象或方案带有倾向性，办理人情案。


2、伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。


3、回避或者隐瞒调查信息，隐报、擅改调查结果，重要情况不如实向领导汇报。


风险等级：高





1、规范调查程序，现场调查必须两人以上，回避制度。


2、调查取证可采取现场录音、录像等技术手段，并登记保存备查。


3、按规定程序组织开展调查，调查方案、进展组织集体研究，定期向分管领导汇报。


责任主体：采购办





风险点





防控措施





调查取证





   审 查





防控措施





风险点





风险点





风险点





防控措施





防控措施





1、随意从轻（或从重）或减轻（加重）处罚。


2、不依法履行重大案件处罚程序。


3、决定下达后不能跟踪问责，督促执行。


风险等级：中





1、久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3、随意行使自由裁量权。


4、法律法规运用错误。


5、该上案审会的不上案审会，少数人说了算。


6、不按规定受理申诉。


风险等级：高








1、不进行告知。


2、不听取当事人申辩、不进行复议。


风险等级：低





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、落实责任追究。


责任主体：监察股





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、严格层级审批制度，量化处罚标准。


3、严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。


4、严格履行服务承诺、政务公开，健全信访投诉举报受理制度。


责任主体：监察股





1、严格政务公开制度。


2、健全信访投诉举报受理制度。


3、实行一次性告知，告知时不得少于2人。


4、实行申诉复议制度。


责任主体：办公室





   决 定





   送 达





   执 行





处罚前告知





   结 案








  随意行使自由裁量权,低于三千或高于五万。








电子监察点





风险点





流程环节





防控措施





 发现违法事实








    超越职权，擅自销案。








风险点





防控措施





1、不按规定受理或回避、隐瞒违法违规线索、举报、投诉等。


2、向被举报或被调查对象泄露信息。


3、超越职权，擅自销案。


风险等级：中





1、建立查处案件台账，定期进行检查。


2、严格按照法规程序进行监督。


3、加强信息保密管理。


责任主体：采购办





立（受）案





1、2人执法，2人鉴定。


    2、未上传有被处罚人签字的相关调查取证文书。








1、调查取证时接受请托，不按规定组织调查、调查对象或方案带有倾向性，办理人情案。


2、伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。


3、回避或者隐瞒调查信息，隐报、擅改调查结果，重要情况不如实向领导汇报。


风险等级：高





1、规范调查程序，现场调查必须两人以上，回避制度。


2、调查取证可采取现场录音、录像等技术手段，并登记保存备查。


3、按规定程序组织开展调查，调查方案、进展组织集体研究，定期向分管领导汇报。


责任主体：采购办





风险点





防控措施





调查取证





   审 查





防控措施





风险点





风险点





风险点





防控措施





防控措施





1、随意从轻（或从重）或减轻（加重）处罚。


2、不依法履行重大案件处罚程序。


3、决定下达后不能跟踪问责，督促执行。


风险等级：中





1、久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3、随意行使自由裁量权。


4、法律法规运用错误。


5、该上案审会的不上案审会，少数人说了算。


6、不按规定受理申诉。


风险等级：高








1、不进行告知。


2、不听取当事人申辩、不进行复议。


风险等级：低





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、严格层级审批制度，量化处罚标准。


3、严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。


4、严格履行服务承诺、政务公开，健全信访投诉举报受理制度。


责任主体：监察股





1、严格政务公开制度。


2、健全信访投诉举报受理制度。


3、实行一次性告知，告知时不得少于2人。


4、实行申诉复议制度。


责任主体：办公室





   决 定





   送 达





   执 行





处罚前告知





   结 案








   随意行使自由裁量权，高于五万。





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、落实责任追究。


责任主体：监察股





电子监察点





风险点





流程环节





防控措施





 发现违法事实








    超越职权，擅自销案。








风险点





防控措施





1、不按规定受理或回避、隐瞒违法违规线索、举报、投诉等。


2、向被举报或被调查对象泄露信息。


3、超越职权，擅自销案。


风险等级：中





1、建立查处案件台账，定期进行检查。


2、严格按照法规程序进行监督。


3、加强信息保密管理。


责任主体：采购办





立（受）案





1、2人执法，2人鉴定。


    2、未上传有被处罚人签字的相关调查取证文书。











1、调查取证时接受请托，不按规定组织调查、调查对象或方案带有倾向性，办理人情案。


2、伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。


3、回避或者隐瞒调查信息，隐报、擅改调查结果，重要情况不如实向领导汇报。


风险等级：高





1、规范调查程序，现场调查必须两人以上，回避制度。


2、调查取证可采取现场录音、录像等技术手段，并登记保存备查。


3、按规定程序组织开展调查，调查方案、进展组织集体研究，定期向分管领导汇报。


责任主体：采购办





风险点





防控措施





调查取证





   审 查





防控措施





风险点





风险点





风险点





防控措施





防控措施





1、随意从轻（或从重）或减轻（加重）处罚。


2、不依法履行重大案件处罚程序。


3、决定下达后不能跟踪问责，督促执行。


风险等级：中





1、久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3、随意行使自由裁量权。


4、法律法规运用错误。


5、该上案审会的不上案审会，少数人说了算。


6、不按规定受理申诉。


风险等级：高








1、不进行告知。


2、不听取当事人申辩、不进行复议。


风险等级：低





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、严格层级审批制度，量化处罚标准。


3、严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。


4、严格履行服务承诺、政务公开，健全信访投诉举报受理制度。


责任主体：监察股





1、严格政务公开制度。


2、健全信访投诉举报受理制度。


3、实行一次性告知，告知时不得少于2人。


4、实行申诉复议制度。


责任主体：办公室





   决 定





   送 达





   执 行





处罚前告知





   结 案








    随意行使自由裁量权,低于二万或高于二十万。








1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、落实责任追究。


责任主体：监察股





电子监察点





风险点





流程环节





防控措施





 发现违法事实








    超越职权，擅自销案。








风险点





防控措施





1、不按规定受理或回避、隐瞒违法违规线索、举报、投诉等。


2、向被举报或被调查对象泄露信息。


3、超越职权，擅自销案。


风险等级：中





1、建立查处案件台账，定期进行检查。


2、严格按照法规程序进行监督。


3、加强信息保密管理。


责任主体：采购办





立（受）案





1、2人执法，2人鉴定。


    2、未上传有被处罚人签字的相关调查取证文书。











1、调查取证时接受请托，不按规定组织调查、调查对象或方案带有倾向性，办理人情案。


2、伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。


3、回避或者隐瞒调查信息，隐报、擅改调查结果，重要情况不如实向领导汇报。


风险等级：高





1、规范调查程序，现场调查必须两人以上，回避制度。


2、调查取证可采取现场录音、录像等技术手段，并登记保存备查。


3、按规定程序组织开展调查，调查方案、进展组织集体研究，定期向分管领导汇报。


责任主体：采购办





风险点





防控措施





调查取证





   审 查





防控措施





风险点





风险点





风险点





防控措施





防控措施





1、随意从轻（或从重）或减轻（加重）处罚。


2、不依法履行重大案件处罚程序。


3、决定下达后不能跟踪问责，督促执行。


风险等级：中





1、久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3、随意行使自由裁量权。


4、法律法规运用错误。


5、该上案审会的不上案审会，少数人说了算。


6、不按规定受理申诉。


风险等级：高








1、不进行告知。


2、不听取当事人申辩、不进行复议。


风险等级：低





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、落实责任追究。


责任主体：监察股





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、严格层级审批制度，量化处罚标准。


3、严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。


4、严格履行服务承诺、政务公开，健全信访投诉举报受理制度。


责任主体：监察股





1、严格政务公开制度。


2、健全信访投诉举报受理制度。


3、实行一次性告知，告知时不得少于2人。


4、实行申诉复议制度。


责任主体：办公室





   决 定





   送 达





   执 行





处罚前告知





   结 案








   随意行使自由裁量权





电子监察点





风险点





流程环节





防控措施





 发现违法事实








    超越职权，擅自销案。








风险点





防控措施





1、不按规定受理或回避、隐瞒违法违规线索、举报、投诉等。


2、向被举报或被调查对象泄露信息。


3、超越职权，擅自销案。


风险等级：中





1、建立查处案件台账，定期进行检查。


2、严格按照法规程序进行监督。


3、加强信息保密管理。


责任主体：采购办





立（受）案





1、2人执法，2人鉴定。


    2、未上传有被处罚人签字的相关调查取证文书。








1、调查取证时接受请托，不按规定组织调查、调查对象或方案带有倾向性，办理人情案。


2、伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。


3、回避或者隐瞒调查信息，隐报、擅改调查结果，重要情况不如实向领导汇报。


风险等级：高





1、规范调查程序，现场调查必须两人以上，回避制度。


2、调查取证可采取现场录音、录像等技术手段，并登记保存备查。


3、按规定程序组织开展调查，调查方案、进展组织集体研究，定期向分管领导汇报。


责任主体：采购办





风险点





防控措施





调查取证





   审 查





防控措施





风险点





风险点





风险点





防控措施





防控措施





1、随意从轻（或从重）或减轻（加重）处罚。


2、不依法履行重大案件处罚程序。


3、决定下达后不能跟踪问责，督促执行。


风险等级：中





1、久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3、随意行使自由裁量权。


4、法律法规运用错误。


5、该上案审会的不上案审会，少数人说了算。


6、不按规定受理申诉。


风险等级：高








1、不进行告知。


2、不听取当事人申辩、不进行复议。


风险等级：低





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、落实责任追究。


责任主体：监察股





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、严格层级审批制度，量化处罚标准。


3、严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。


4、严格履行服务承诺、政务公开，健全信访投诉举报受理制度。


责任主体：监察股





1、严格政务公开制度。


2、健全信访投诉举报受理制度。


3、实行一次性告知，告知时不得少于2人。


4、实行申诉复议制度。


责任主体：办公室





   决 定





   送 达





   执 行





处罚前告知





   结 案








  随意行使自由裁量权,低于二万或高于十万。








电子监察点





风险点





流程环节





防控措施





 发现违法事实








    超越职权，擅自销案。








风险点





防控措施





1、不按规定受理或回避、隐瞒违法违规线索、举报、投诉等。


2、向被举报或被调查对象泄露信息。


3、超越职权，擅自销案。


风险等级：中





1、建立查处案件台账，定期进行检查。


2、严格按照法规程序进行监督。


3、加强信息保密管理。


责任主体：采购办





立（受）案





1、2人执法，2人鉴定。


    2、未上传有被处罚人签字的相关调查取证文书。








1、调查取证时接受请托，不按规定组织调查、调查对象或方案带有倾向性，办理人情案。


2、伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。


3、回避或者隐瞒调查信息，隐报、擅改调查结果，重要情况不如实向领导汇报。


风险等级：高





1、规范调查程序，现场调查必须两人以上，回避制度。


2、调查取证可采取现场录音、录像等技术手段，并登记保存备查。


3、按规定程序组织开展调查，调查方案、进展组织集体研究，定期向分管领导汇报。


责任主体：采购办





风险点





防控措施





调查取证





   审 查





防控措施





风险点





风险点





风险点





防控措施





防控措施





1、随意从轻（或从重）或减轻（加重）处罚。


2、不依法履行重大案件处罚程序。


3、决定下达后不能跟踪问责，督促执行。


风险等级：中





1、久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3、随意行使自由裁量权。


4、法律法规运用错误。


5、该上案审会的不上案审会，少数人说了算。


6、不按规定受理申诉。


风险等级：高








1、不进行告知。


2、不听取当事人申辩、不进行复议。


风险等级：低





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、严格层级审批制度，量化处罚标准。


3、严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。


4、严格履行服务承诺、政务公开，健全信访投诉举报受理制度。


责任主体：监察股





1、严格政务公开制度。


2、健全信访投诉举报受理制度。


3、实行一次性告知，告知时不得少于2人。


4、实行申诉复议制度。


责任主体：办公室





   决 定





   送 达





   执 行





处罚前告知








   随意行使自由裁量权








1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、落实责任追究。


责任主体：监察股





   结 案





电子监察点





风险点





流程环节





防控措施





 发现违法事实








    超越职权，擅自销案。








风险点





防控措施





1、不按规定受理或回避、隐瞒违法违规线索、举报、投诉等。


2、向被举报或被调查对象泄露信息。


3、超越职权，擅自销案。


风险等级：中





1、建立查处案件台账，定期进行检查。


2、严格按照法规程序进行监督。


3、加强信息保密管理。


责任主体：采购办





立（受）案





1、2人执法，2人鉴定。


    2、未上传有被处罚人签字的相关调查取证文书。











1、调查取证时接受请托，不按规定组织调查、调查对象或方案带有倾向性，办理人情案。


2、伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。


3、回避或者隐瞒调查信息，隐报、擅改调查结果，重要情况不如实向领导汇报。


风险等级：高





1、规范调查程序，现场调查必须两人以上，回避制度。


2、调查取证可采取现场录音、录像等技术手段，并登记保存备查。


3、按规定程序组织开展调查，调查方案、进展组织集体研究，定期向分管领导汇报。


责任主体：采购办





风险点





防控措施





调查取证





   审 查





防控措施





风险点





风险点





风险点





防控措施





防控措施





1、随意从轻（或从重）或减轻（加重）处罚。


2、不依法履行重大案件处罚程序。


3、决定下达后不能跟踪问责，督促执行。


风险等级：中





1、久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3、随意行使自由裁量权。


4、法律法规运用错误。


5、该上案审会的不上案审会，少数人说了算。


6、不按规定受理申诉。


风险等级：高








1、不进行告知。


2、不听取当事人申辩、不进行复议。


风险等级：低





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、落实责任追究。


责任主体：监察股





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、严格层级审批制度，量化处罚标准。


3、严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。


4、严格履行服务承诺、政务公开，健全信访投诉举报受理制度。


责任主体：监察股





1、严格政务公开制度。


2、健全信访投诉举报受理制度。


3、实行一次性告知，告知时不得少于2人。


4、实行申诉复议制度。


责任主体：办公室





   决 定





   送 达





   执 行





处罚前告知





   结 案





   


   随意行使自由裁量权





电子监察点





风险点





流程环节





防控措施





 发现违法事实








    超越职权，擅自销案。








风险点





防控措施





1、不按规定受理或回避、隐瞒违法违规线索、举报、投诉等。


2、向被举报或被调查对象泄露信息。


3、超越职权，擅自销案。


风险等级：中





1、建立查处案件台账，定期进行检查。


2、严格按照法规程序进行监督。


3、加强信息保密管理。


责任主体：经建股





立（受）案





1、2人执法，2人鉴定。


    2、未上传有被处罚人签字的相关调查取证文书。








1、调查取证时接受请托，不按规定组织调查、调查对象或方案带有倾向性，办理人情案。


2、伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。


3、回避或者隐瞒调查信息，隐报、擅改调查结果，重要情况不如实向领导汇报。


风险等级：高





1、规范调查程序，现场调查必须两人以上，回避制度。


2、调查取证可采取现场录音、录像等技术手段，并登记保存备查。


3、按规定程序组织开展调查，调查方案、进展组织集体研究，定期向分管领导汇报。


责任主体：经建股





防控措施





风险点





调查取证





   审 查





防控措施





风险点





风险点





风险点





防控措施





防控措施





1、随意从轻（或从重）或减轻（加重）处罚。


2、不依法履行重大案件处罚程序。


3、决定下达后不能跟踪问责，督促执行。


风险等级：中





1、久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3、随意行使自由裁量权。


4、法律法规运用错误。


5、该上案审会的不上案审会，少数人说了算。


6、不按规定受理申诉。


风险等级：高








1、不进行告知。


2、不听取当事人申辩、不进行复议。


风险等级：低





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、严格层级审批制度，量化处罚标准。


3、严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。


4、严格履行服务承诺、政务公开，健全信访投诉举报受理制度。


责任主体：监察股





1、严格政务公开制度。


2、健全信访投诉举报受理制度。


3、实行一次性告知，告知时不得少于2人。


4、实行申诉复议制度。


责任主体：办公室





   决 定





   送 达





   执 行





处罚前告知





   结 案








   随意行使自由裁量权





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、落实责任追究。


责任主体：监察股





电子监察点





风险点





流程环节





防控措施





 发现违法事实








    超越职权，擅自销案。








风险点





防控措施





1、不按规定受理或回避、隐瞒违法违规线索、举报、投诉等。


2、向被举报或被调查对象泄露信息。


3、超越职权，擅自销案。


风险等级：中





1、建立查处案件台账，定期进行检查。


2、严格按照法规程序进行监督。


3、加强信息保密管理。


责任主体：监察股





立（受）案





1、2人执法，2人鉴定。


    2、未上传有被处罚人签字的相关调查取证文书。











1、调查取证时接受请托，不按规定组织调查、调查对象或方案带有倾向性，办理人情案。


2、伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。


3、回避或者隐瞒调查信息，隐报、擅改调查结果，重要情况不如实向领导汇报。


风险等级：高





1、规范调查程序，现场调查必须两人以上，回避制度。


2、调查取证可采取现场录音、录像等技术手段，并登记保存备查。


3、按规定程序组织开展调查，调查方案、进展组织集体研究，定期向分管领导汇报。


责任主体：监察股





风险点





防控措施





调查取证





   审 查





防控措施





风险点





风险点





风险点





防控措施





防控措施





1、随意从轻（或从重）或减轻（加重）处罚。


2、不依法履行重大案件处罚程序。


3、决定下达后不能跟踪问责，督促执行。


风险等级：中





1、久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3、随意行使自由裁量权。


4、法律法规运用错误。


5、该上案审会的不上案审会，少数人说了算。


6、不按规定受理申诉。


风险等级：高








1、不进行告知。


2、不听取当事人申辩、不进行复议。


风险等级：低





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、落实责任追究。


责任主体：监察股





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、严格层级审批制度，量化处罚标准。


3、严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。


4、严格履行服务承诺、政务公开，健全信访投诉举报受理制度。


责任主体：监察股





1、严格政务公开制度。


2、健全信访投诉举报受理制度。


3、实行一次性告知，告知时不得少于2人。


4、实行申诉复议制度。


责任主体：办公室





   决 定





   送 达





   执 行





处罚前告知





   结 案








   随意行使自由裁量权





电子监察点





风险点





流程环节





防控措施





 发现违法事实








    超越职权，擅自销案。








风险点





防控措施





1、不按规定受理或回避、隐瞒违法违规线索、举报、投诉等。


2、向被举报或被调查对象泄露信息。


3、超越职权，擅自销案。


风险等级：中





1、建立查处案件台账，定期进行检查。


2、严格按照法规程序进行监督。


3、加强信息保密管理。


责任主体：监察股





立（受）案





1、2人执法，2人鉴定。


    2、未上传有被处罚人签字的相关调查取证文书。








1、调查取证时接受请托，不按规定组织调查、调查对象或方案带有倾向性，办理人情案。


2、伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。


3、回避或者隐瞒调查信息，隐报、擅改调查结果，重要情况不如实向领导汇报。


风险等级：高





1、规范调查程序，现场调查必须两人以上，回避制度。


2、调查取证可采取现场录音、录像等技术手段，并登记保存备查。


3、按规定程序组织开展调查，调查方案、进展组织集体研究，定期向分管领导汇报。


责任主体：监察股





风险点





防控措施





调查取证





   审 查





防控措施





风险点





风险点





风险点





防控措施





防控措施





1、随意从轻（或从重）或减轻（加重）处罚。


2、不依法履行重大案件处罚程序。


3、决定下达后不能跟踪问责，督促执行。


风险等级：中





1、久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3、随意行使自由裁量权。


4、法律法规运用错误。


5、该上案审会的不上案审会，少数人说了算。


6、不按规定受理申诉。


风险等级：高








1、不进行告知。


2、不听取当事人申辩、不进行复议。


风险等级：低





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、落实责任追究。


责任主体：监察股





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、严格层级审批制度，量化处罚标准。


3、严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。


4、严格履行服务承诺、政务公开，健全信访投诉举报受理制度。


责任主体：监察股





1、严格政务公开制度。


2、健全信访投诉举报受理制度。


3、实行一次性告知，告知时不得少于2人。


4、实行申诉复议制度。


责任主体：办公室





   决 定





   送 达





   执 行





处罚前告知





   结 案








随意行使自由裁量权,低于三千或高于五万。





电子监察点





风险点





流程环节





防控措施





 发现违法事实








    超越职权，擅自销案。








风险点





防控措施





1、不按规定受理或回避、隐瞒违法违规线索、举报、投诉等。


2、向被举报或被调查对象泄露信息。


3、超越职权，擅自销案。


风险等级：中





1、建立查处案件台账，定期进行检查。


2、严格按照法规程序进行监督。


3、加强信息保密管理。


责任主体：非税收入中心





立（受）案





1、2人执法，2人鉴定。


    2、未上传有被处罚人签字的相关调查取证文书。











1、调查取证时接受请托，不按规定组织调查、调查对象或方案带有倾向性，办理人情案。


2、伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。


3、回避或者隐瞒调查信息，隐报、擅改调查结果，重要情况不如实向领导汇报。


风险等级：高





1、规范调查程序，现场调查必须两人以上，回避制度。


2、调查取证可采取现场录音、录像等技术手段，并登记保存备查。


3、按规定程序组织开展调查，调查方案、进展组织集体研究，定期向分管领导汇报。


责任主体：非税收入中心








风险点





防控措施





调查取证





   审 查





防控措施





风险点





风险点





风险点





防控措施





防控措施





1、随意从轻（或从重）或减轻（加重）处罚。


2、不依法履行重大案件处罚程序。


3、决定下达后不能跟踪问责，督促执行。


风险等级：中





1、久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3、随意行使自由裁量权。


4、法律法规运用错误。


5、该上案审会的不上案审会，少数人说了算。


6、不按规定受理申诉。


风险等级：高








1、不进行告知。


2、不听取当事人申辩、不进行复议。


风险等级：低





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、落实责任追究。


责任主体：监察股





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、严格层级审批制度，量化处罚标准。


3、严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。


4、严格履行服务承诺、政务公开，健全信访投诉举报受理制度。


责任主体：监察股





1、严格政务公开制度。


2、健全信访投诉举报受理制度。


3、实行一次性告知，告知时不得少于2人。


4、实行申诉复议制度。


责任主体：办公室





   决 定





   送 达





   执 行





处罚前告知





   结 案








   随意行使自由裁量权





电子监察点





风险点





流程环节





防控措施





 发现违法事实








    超越职权，擅自销案。








风险点





防控措施





1、不按规定受理或回避、隐瞒违法违规线索、举报、投诉等。


2、向被举报或被调查对象泄露信息。


3、超越职权，擅自销案。


风险等级：中





1、建立查处案件台账，定期进行检查。


2、严格按照法规程序进行监督。


3、加强信息保密管理。


责任主体：农财股





立（受）案





    1、2人执法，2人鉴定。


    2、未上传有被处罚人签字的相关调查取证文书。











1、调查取证时接受请托，不按规定组织调查、调查对象或方案带有倾向性，办理人情案。


2、伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。


3、回避或者隐瞒调查信息，隐报、擅改调查结果，重要情况不如实向领导汇报。


风险等级：高





1、规范调查程序，现场调查必须两人以上，回避制度。


2、调查取证可采取现场录音、录像等技术手段，并登记保存备查。


3、按规定程序组织开展调查，调查方案、进展组织集体研究，定期向分管领导汇报。


责任主体：农财股





风险点





防控措施





调查取证





   审 查





防控措施





风险点





风险点





风险点





防控措施





防控措施





1、随意从轻（或从重）或减轻（加重）处罚。


2、不依法履行重大案件处罚程序。


3、决定下达后不能跟踪问责，督促执行。


风险等级：中





1、久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3、随意行使自由裁量权。


4、法律法规运用错误。


5、该上案审会的不上案审会，少数人说了算。


6、不按规定受理申诉。


风险等级：高








1、不进行告知。


2、不听取当事人申辩、不进行复议。


风险等级：低





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、落实责任追究。


责任主体：监察股





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、严格层级审批制度，量化处罚标准。


3、严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。


4、严格履行服务承诺、政务公开，健全信访投诉举报受理制度。


责任主体：监察股





1、严格政务公开制度。


2、健全信访投诉举报受理制度。


3、实行一次性告知，告知时不得少于2人。


4、实行申诉复议制度。


责任主体：办公室





   决 定





   送 达





   执 行





处罚前告知





   结 案








   随意行使自由裁量权，处以被骗取财政专项资金10％以下50％以上的罚款





电子监察点





风险点





流程环节





防控措施





 发现违法事实








    超越职权，擅自销案。








风险点





防控措施





1、不按规定受理或回避、隐瞒违法违规线索、举报、投诉等。


2、向被举报或被调查对象泄露信息。


3、超越职权，擅自销案。


风险等级：中





1、建立查处案件台账，定期进行检查。


2、严格按照法规程序进行监督。


3、加强信息保密管理。


责任主体：监察股





立（受）案





1、2人执法，2人鉴定。


    2、未上传有被处罚人签字的相关调查取证文书。








1、调查取证时接受请托，不按规定组织调查、调查对象或方案带有倾向性，办理人情案。


2、伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。


3、回避或者隐瞒调查信息，隐报、擅改调查结果，重要情况不如实向领导汇报。


风险等级：高





1、规范调查程序，现场调查必须两人以上，回避制度。


2、调查取证可采取现场录音、录像等技术手段，并登记保存备查。


3、按规定程序组织开展调查，调查方案、进展组织集体研究，定期向分管领导汇报。


责任主体：监察股





风险点





防控措施





调查取证





   审 查





防控措施





风险点





风险点





风险点





防控措施





防控措施





1、随意从轻（或从重）或减轻（加重）处罚。


2、不依法履行重大案件处罚程序。


3、决定下达后不能跟踪问责，督促执行。


风险等级：中





1、久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3、随意行使自由裁量权。


4、法律法规运用错误。


5、该上案审会的不上案审会，少数人说了算。


6、不按规定受理申诉。


风险等级：高








1、不进行告知。


2、不听取当事人申辩、不进行复议。


风险等级：低





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、落实责任追究。


责任主体：监察股





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、严格层级审批制度，量化处罚标准。


3、严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。


4、严格履行服务承诺、政务公开，健全信访投诉举报受理制度。


责任主体：监察股





1、严格政务公开制度。


2、健全信访投诉举报受理制度。


3、实行一次性告知，告知时不得少于2人。


4、实行申诉复议制度。


责任主体：办公室





   决 定





   送 达





   执 行





处罚前告知





   结 案








   随意行使自由裁量权，高于3万





电子监察点





风险点





流程环节





防控措施





 发现违法事实








    超越职权，擅自销案。








风险点





防控措施





1、不按规定受理或回避、隐瞒违法违规线索、举报、投诉等。


2、向被举报或被调查对象泄露信息。


3、超越职权，擅自销案。


风险等级：中





1、建立查处案件台账，定期进行检查。


2、严格按照法规程序进行监督。


3、加强信息保密管理。


责任主体：监察股





立（受）案





1、2人执法，2人鉴定。


    2、未上传有被处罚人签字的相关调查取证文书。








1、调查取证时接受请托，不按规定组织调查、调查对象或方案带有倾向性，办理人情案。


2、伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。


3、回避或者隐瞒调查信息，隐报、擅改调查结果，重要情况不如实向领导汇报。


风险等级：高





1、规范调查程序，现场调查必须两人以上，回避制度。


2、调查取证可采取现场录音、录像等技术手段，并登记保存备查。


3、按规定程序组织开展调查，调查方案、进展组织集体研究，定期向分管领导汇报。


责任主体：监察股





风险点





防控措施





调查取证





   审 查





防控措施





风险点





风险点





风险点





防控措施





防控措施





1、随意从轻（或从重）或减轻（加重）处罚。


2、不依法履行重大案件处罚程序。


3、决定下达后不能跟踪问责，督促执行。


风险等级：中





1、久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3、随意行使自由裁量权。


4、法律法规运用错误。


5、该上案审会的不上案审会，少数人说了算。


6、不按规定受理申诉。


风险等级：高








1、不进行告知。


2、不听取当事人申辩、不进行复议。


风险等级：低





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、落实责任追究。


责任主体：监察股





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、严格层级审批制度，量化处罚标准。


3、严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。


4、严格履行服务承诺、政务公开，健全信访投诉举报受理制度。


责任主体：监察股





1、严格政务公开制度。


2、健全信访投诉举报受理制度。


3、实行一次性告知，告知时不得少于2人。


4、实行申诉复议制度。


责任主体：办公室





   决 定





   送 达





   执 行





处罚前告知





   结 案








   随意行使自由裁量权





电子监察点





风险点





流程环节





防控措施





 发现违法事实








    超越职权，擅自销案。








风险点





防控措施





1、不按规定受理或回避、隐瞒违法违规线索、举报、投诉等。


2、向被举报或被调查对象泄露信息。


3、超越职权，擅自销案。


风险等级：中





1、建立查处案件台账，定期进行检查。


2、严格按照法规程序进行监督。


3、加强信息保密管理。


责任主体：监察股





立（受）案





1、2人执法，2人鉴定。


    2、未上传有被处罚人签字的相关调查取证文书。











1、调查取证时接受请托，不按规定组织调查、调查对象或方案带有倾向性，办理人情案。


2、伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。


3、回避或者隐瞒调查信息，隐报、擅改调查结果，重要情况不如实向领导汇报。


风险等级：高





1、规范调查程序，现场调查必须两人以上，回避制度。


2、调查取证可采取现场录音、录像等技术手段，并登记保存备查。


3、按规定程序组织开展调查，调查方案、进展组织集体研究，定期向分管领导汇报。


责任主体：监察股





风险点





防控措施





调查取证





   审 查





防控措施





风险点





风险点





风险点





防控措施





防控措施





1、随意从轻（或从重）或减轻（加重）处罚。


2、不依法履行重大案件处罚程序。


3、决定下达后不能跟踪问责，督促执行。


风险等级：中





1、久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3、随意行使自由裁量权。


4、法律法规运用错误。


5、该上案审会的不上案审会，少数人说了算。


6、不按规定受理申诉。


风险等级：高








1、不进行告知。


2、不听取当事人申辩、不进行复议。


风险等级：低





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、落实责任追究。


责任主体：监察股





1、执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2、严格层级审批制度，量化处罚标准。


3、严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。


4、严格履行服务承诺、政务公开，健全信访投诉举报受理制度。


责任主体：监察股





1、严格政务公开制度。


2、健全信访投诉举报受理制度。


3、实行一次性告知，告知时不得少于2人。


4、实行申诉复议制度。


责任主体：办公室





   决 定





   送 达





   执 行





处罚前告知





   结 案








  随意行使自由裁量权，高于20万










