
市场监督管理局责任清单追责情形、追责形式、追责依据表

填报单位（盖章）：市场监督管理局

	追责情形
	追责形式
	追责依据
	备注

	　　1、违反规定，擅自增加或者取消行政审批、行政许可项目。
　　2、擅自增加或者减少行政审批、行政许可的法定条件或者程序。
　　3擅自实施已经取消的行政审批、行政许可项目。
　　4、对符合法定条件的行政审批、行政许可申请不予受理。
　　5、对符合法定条件的行政审批、行政许可申请不予行政审批、行政许可或者不在法定期限内作出核准决定。
　　6、对不符合法定条件的行政审批、行政许可申请予以核准或者超越法定权限作出核准决定。
　　7、不在办公场所公示依法应当公示的材料；
　　8、在受理、审查、决定行政审批、行政许可过程中，未向申请人、利害关系人履行法定告知义务；
　　9、申请人提交的申请材料不齐全、不符合法定形式，不一次告知申请人必须补正的全部内容；
　　10、未依法说明不受理行政审批、行政许可申请或者不予行政审批、行政许可的理由；
　　11、依法应当举行听证而不举行听证；
　　12、办理行政审批、行政许可索取或者收受他人财物或者牟取其他利益；
　　13、擅自收费或者不按照法定项目和标准收费；
　　14、截留、挪用、私分或者变相私分实施行政审批、行政许可依法收取的费用；
　　15、在行政审批、行政许可的法定条件之外，附加有偿咨询、培训、指定中介服务。

　　16、行政强制无法定依据或者适用依据错误；
　　17、行政强制违反法定程序；
　　18采取行政强制措施的对象或者范围错误；
　　19、对采取行政强制措施的财物不妥善保管，致使其丢失或者损毁；
　　20、对采取行政强制措施的财物不依法处理。
　　21、没有法定的行政处罚依据或者适用依据错误；
　　22、违反规定，滥用自由裁量权，擅自改变行政处罚种类、幅度或者重责轻罚、轻责重罚；
　　23、违反法定的行政处罚程序；
　　24、违反有关法律中关于委托处罚的规定；
　　25、不使用罚款、没收财物单据或者使用非法定部门制发的罚款、没收财物单据；
　　26、违反有关罚缴分离规定自行收缴罚款；
　　27、截留、私分或者变相私分罚款、没收的违法所得或者财物；
　　28利用职务上的便利，索取或者收受他人财物、收缴罚款据为己有； 

29、使用、丢失、损毁、违法处理罚没财物；
　　30、依法应当移送司法机关处理而不移送或者在移送过程中违反有关移送规定；
　　31、下达或者变相下达罚没指标。

　　32、无法定依据或者违反法定程序实施行政监督检查；
　　33、超越法定权限和范围实施行政监督检查；
　　34、不按照规定出示有效行政执法证件实施行政监督检查；
　　35、对行政监督检查中发现的违法行为不依法制止、纠正或者不移交有关机关处理。
	1、诫勉谈话。

　　2、责令作出书面检查。

3、通报批评。

4、责令公开已道歉。

　　5、停职检查。

6、责令离岗培训。

7、调离执法岗位。

8、取消执法资格。
9、待岗。

10、罚款

11、降职。

12、引咎辞职。

13、责令辞职。

14、免职。


	1、《公务员法》（2005年4月27日通过）第八十二条“领导成员因工作严重失误、失职造成重大损失或者恶劣社会影响的，或者对重大事故负有领导责任的，应当引咎辞去领导职务。” “领导成员应当引咎辞职或者因其他原因不再适合担任现任领导职务，本人不提出辞职的，应当责令其辞去领导职务。” 
    2、中共中央办公厅　国务院办公厅《关于实行党政领导干部问责的暂行规定》（2009年6月30日印发）第七条“对党政领导干部实行问责的方式分为：责令公开道歉、停职检查、引咎辞职、责令辞职、免职。”

3、中共中央办公厅《推进领导干部能上能下若干规定(试行)》(2015年7月19日施行)“第十条 对不适宜担任现职干部，应当根据其一贯表现和工作需要，区分不同情形，采取调离岗位、改任非领导职务、免职、降职等方式予以调整。”

4、《工商行政管理机关行政执法过错责任追究办法》（工商法字[2008]31号，2008年2月22日施行）“第十四条 对应当承担行政执法过错责任的工商行政管理机关工作人员可以作出如下行政处理：（一）诫勉谈话；（二）责令作出书面检查；（三）通报批评；（四）责令离岗培训；（五）调离执法岗位；（六）取消执法资格。前款规定的追究方式可以单独或者合并适用。法律、法规、规章以及国务院规范性文件另有规定的，从其规定。
5、《山西省行政机关及其工作人员行政过错责任追究暂行办法》（2006年6月30施行）“第二十五条 追究行政机关工作人员行政过错责任的方式分为:(一)训诫或者书面告诫;　(二)责令作出书面检查;(三)通报批评;(四)调离工作岗位或停职离岗培训;(五)责令辞去或建议免去领导职务;(六)处分。以上追究方式可以单独或者合并适用,也可以依据《中华人民共和国公务员法》的规定采取其他追究方式。触犯法律的,依法追究法律责任。”
6、《大同市工商行政管理局工作规程》（2014年9月30日局务会议通过施行）

“第四百四十二条  违纪人员的处罚种类：批评；罚款；通报；诫勉；待岗。

第四百四十三条  批评是指对轻微违反本局规章制度的人员及科室（中心）、协学会做出的处罚，分为口头批评和书面批评。
第四百四十四条  罚款是对违反规定的工作人员进行的一种经济处罚。一般对一个相对人的一种违纪行为的处罚不低于50元，不高于500元。

第四百四十五条  通报是指对违反本局规定的人员及科室（中心）、协学会在全局范围内进行的书面通报。需要向上级机关报送通报的，由局长或纪检组长提出，经局长办公会议研究通过后，方可上报。

第四百四十六条  诫勉是指对某些在政治、思想、工作、作风等方面存在明显问题的干部实行书面的劝告、警诫，责令其限期改正的一种教育管理制度。

第四百四十七条  待岗是指对违纪情节较重，或屡次违反相关纪律受到处罚，需要暂时离开本职岗位进行学习、反省，并视其表现重新决定其工作岗位的人员的一种处罚。

第四百四十八条  各科室（中心）、协学会负责人对不服从领导的工作人员，可按照双向选择的方式进行人员调整。工作人员一个月内因连续违反本局规章制度或因工作失误受到三次以上处罚的，给予调岗或待岗处理。

第四百四十九条  受到停职待岗的人员，回局人教科待岗。待岗期间由监察室和办公室进行管理、培训、教育，待岗人员要服从管理，认真学习。

第四百五十条  停职待岗的工作人员，不论时间长短，均取消当年评优评先资格。

第四百五十一条  待岗人员从待岗之日起，所有福利、奖金一律停发。”
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