附件1：

大同市云州区2020年社会信用体系建设工作任务分工
	序号
	工作任务
	主要责任单位
	进度要求

	1
	加大诚信宣传力度，树立诚信典型，开展诚信人物、优秀诚信企业评选征集活动。完善社会舆论监督机制，依法曝光严重失信事件。
	区委宣传部
	2020年3月15日前发布

	2
	加强诚信宣传教育，定期在本部门、本级政府网站发布诚信相关案例或事件。
	区直各部门
	每月至少发布一篇

	3
	每年度至少开展一次诚信宣传活动，并及时将活动开展情况及相关影像资料报送至区信用办。
	区直各部门
	　

	4
	积极开展联合奖惩工作，按月上报联合奖惩案例至市信用信息共享平台。
	区直各部门
	每月15日前上报

	5
	每年度至少组织一次信用修复培训会议，并及时将会议开展情况及相关影像资料报送至区信用办。
	区信用办
	　

	6
	各行业监管部门针对失信主体及时组织失信提示或约谈，每月上报约谈情况。同时要关注重大失信事件的相关信息，及时处理，并通过部门网站、“信用大同”网站及其他媒体发布最新处理情况。
	区直各部门
	每月15日前上报

	7
	建立行业领域红、黑名单认定标准，并及时将红、黑名单数据上报至市信用信息共享平台的同时报区信用办备案。（可参照国家已发布的联合奖惩备忘录中涉及到的领域开展相关工作）
	区直各部门
	每月15日前上报

	8
	各行业主管部门研究制定本行业信用监管办法，建立相关主体信用记录、信用档案、信用评价制度，并向市信用信息共享平台报送信用监管信息的同时报区信用办备案。
	市场监管局、税务局、工信局、应急管理局、生态环境局、卫健局、民政局、文旅局、教科局、住建局、交通局、人社局 、司法局、行政审批局、公用事业管理中心、邮政管理局。
	2020年3月15日前完成

	9
	建立完善信用承诺机制，组织企业开展主动公示型、审批替代型、行业自律型、信用修复型信用承诺，并及时将信用承诺开展情况和信用承诺书报送至市信用信息共享平台进行公示的同时报区信用办备案。
	区直各部门
	每月15日前上报

	10
	各部门结合本领域、本行业的实际情况，探索创新性制度建设，促进信用体系建设制度完善，并形成文件材料，在市政府网站、“信用大同”网站进行公示。
	区直各部门
	　

	11
	各相关部门严格执行七天“双公示”要求，在许可或处罚发生后的七个工作日内必须报送至市信用信息共享平台。（由市信用信息共享平台按照国家要求，依法依规对外公示。）
	区直各部门
	及时报送

	12
	积极开展统一社会信用代码转换工作、及时处理赋码重错问题，降低重错码率，提升纠正率。
	市场监管局、行政审批局、编办、民政局
	及时报送

	13
	积极开展信易贷、信易游、信易批等“信易+”应用工作。
	人行牵头、文化旅游局、行政审批局配合
	持续推进

	14
	各部门参照《关于在行政管理事项中使用信用记录和信用报告的实施方案》（云州发改信体字〔2019〕2号）文件要求，积极开展信用核查工作，及时总结应用情况并上报至市信用办的同时报区信用办备案。
	区直各部门
	每月15日前上报

	15
	积极开展失信案例核查工作，对网上报道的失信事件予以调查落实，及时处理并向社会公开。
	区人民政府办公室
	　

	16
	针对守信主体积极开展绿色通道、容缺受理等便民服务，并及时总结相关案例，上报至市信用信息共享平台的同时报区信用办备案。
	区行政审批局
	每月15日前上报

	17
	进一步提高“一网通办”覆盖率，缩短平均办件时间。
	区行政审批局
	　

	18
	依据《关于集中治理诚信缺失突出问题提升全社会诚信水平工作实施方案》（同文明委[2019]7号）文件要求，积极开展失信专项治理，并及时将案例报送至市信用办。
	按照附件2《社会信用体系建设专项治理工作分工》的要求执行
	2020年3月15日前完成

	19
	参照附件3《社会信用体系建设各项制度标准制定工作任务分工表》要求的153项制度，查漏补缺，及时完善制度建设工作。
	区直各部门
	2020年3月15日前完成


备注：各部门主要包括政府办、监察委、发改局、人行云州支行、教科局、工信局、公安局、民政局、司法局、财政局、人社局、规划和自然资源局、住建局、生态环境局、公用事业管理中心、交通局、水务局、农业农村局、文旅局、卫健局、应急管理局、审计局、国资委、市场监管局、统计局、医保局、金融办、行政审批局、信访局、扶贫办、银保监局云州监管组、人民法院、人民检察院、税务局、政法委、区委宣传部、区公务员局、区委编办、总工会、团区委、工商联、公积金管理中心、邮政管理局等。

